de trabajadores VOLUNTARIOS PARA INTERVENCION EN GRANDES EMERGENCIAS

sociales

CONVOCATORIA PARA LA CONFECCION DE UN LISTADO DE
INCORPORACION AL CUERPO DE TRABAJADORES SOCIALES

El Cuerpo de Trabajadores Sociales Voluntarios para Intervencion en situaciones de Grandes Emergencias y/o Catastrofes surge tras
los atentados del 11-M, cuando en torno al Colegio se genera la reflexion sobre la creacion de un Cuerpo de Trabajadores Sociales
Voluntarios que se pondria a disposicion de la Administracién Publica competente ante posibles situaciones de emergencia colectiva
y catastrofes, actuando siempre a demanda de ésta.

Desde el afio 2005, el Colegio colabora a través de Convenios con la Direccion General de Voluntariado y Promocion Social de la
Comunidad de Madrid, al objeto de mantener y dar formacién a este Cuerpo de Trabajadores Sociales Voluntarios. En la actualidad y
debido a la normal rotacidon de personas, es necesario contar con 30 colegiados/as que estén interesados/as en formar parte del
Cuerpo para cubrir las vacantes existentes o para constar en la lista de incorporaciones futuras.

Por todo ello, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Madrid, en sesién de
7 de octubre de 2009, ha acordado la Convocatoria de un proceso para elaborar la lista de colegiados/as dispuestos/as a formar parte
del Cuerpo de Trabajadores Sociales Voluntarios para Intervencién en Grandes Emergencias, en base a las siguientes:

BASES REGULADORAS

Requisitos para ser incluido/a y/o mantenerse en la referida lista:
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Caracteristicas personales requeridas:

Compromisos:

Colegiados/as en la actualidad en el Colegio Oficial Trabajadores Sociales de Madrid.

Un afio de antigliedad en la colegiacién como Trabajador/a Social a la fecha de cierre de la convocatoria.

Estar al dia en los pagos de colegiacion a la fecha de cierre de esta convocatoria.

Incompatibilidad con otro voluntariado profesional en emergencias y catastrofes.

Poder realizar la formacion inicial obligatoria (10 horas) los dias 10, 11 y 12 de noviembre, en horario de tarde.

Formulario de solicitud e informacién
complementaria disponibles en la web del

Estabilidad emocional. . . .
Colegio www.comtrabajosocial.com.

Habilidades Sociales.

Capacidad de trabajo en equipo y de adaptacion. Las diferentes listas se publicaran en el tablon

de anuncios y en la paginaweb del Colegio,

Compromiso de realizacion de la formacion inicial. con acceso restringido para colegiados/as

Compromiso de pertenencia al Cuerpo durante al menos 2 afios.
Implicacién personal para el buen funcionamiento del Cuerpo: actualizacion de datos, comunicacion, convocatorias formativas,
etc..

Respeto y cumplimiento de las directrices de la Comisidn Rectora en las activaciones y actuaciones del Cuerpo.

Mantenerse al dia en el abono de las cuotas de colegiacion.

Procedimiento:

Las solicitudes podran presentarse hasta el Viernes, 23 de octubre de 2009.

La solicitud se realizard cumplimentando debidamente el formulario al efecto y envidndolo por correo electrénico a
administracion@comtrabajosocial.com o presentandolo personalmente en la Secretaria del Colegio, en el horario de atencién
habitual. El formulario estara disponible en la web del Colegio.

El Martes, 27 de octubre de 2009, se publicara una lista por orden alfabético (primer apellido) de todos/as los/as solicitantes
gue cumplan los requisitos.

Los/as solicitantes que no estén de acuerdo con su exclusion de dicho listado, podran reclamar y/o subsanar los dias 28, 29 y 30
de octubre.

El Lunes, 2 de noviembre de 2009, se publicara el listado definitivo de solicitantes, por orden alfabético (primer apellido).

Si el nimero de solicitudes recibidas superase el nimero de plazas ofertadas, se procedera a realizar un sorteo publico el
Lunes, 2 de noviembre alas 17:00 horas, en la sede del Colegio.

El sorteo consistird en la extraccion de una letra, que determinara el orden alfabético en base al primer apellido, a partir del cual
comenzaran a ser admitidos/as los/as 30 solicitantes en la formacién inicial. En caso de renuncia, se continuara con el orden de
la lista.

Aquellos/as Trabajadores/as Sociales seleccionados/as firmaran una solicitud de incorporacion al Cuerpo de Trabajadores
Sociales Voluntarios para Intervencidon en Grandes Emergencias.

Durante el desarrollo del curso, si asi fuera necesario, se realizara otro sorteo con la misma metodologia del anterior, al objeto de
determinar aquellos/as colegiados/as que, una vez finalizada la formacion, pasaran a formar parte del Cuerpo y cuales quedaran
en lista de espera para cubrir con inmediatez las vacantes que se produzcan en un futuro.

Madrid, octubre 2009.




