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INDICADOR objetivo

Actuaciones

INDICADOR Actividad

META ACTIVIDAD

2015

2016

3 q . " . Participar en junta directiv j EAPN MADRID N° icipacion + +
Consolidar la presencia del Colegio en redes de TR N° redes/ alianzas en las que se participa en Gritioaieiniadisciva/olginesdelisbaide paticiaciones g g
defensa de derechos sociales defensa de derechos sociales >3 Ser socios 0 participantes en otras redes N° de redes en las que se es socio 3+ 3+
Difundir y participar en inciativas a nivel estatal del Consejo General TS Ne de difusiones 4+ 4+
. Agenda incidencia por areas:Serv.Soc./ autom./ Depend Incorporaciones en agenda 3+ 3+
DB E D (PR E DA S Vocal N° de incorporaciones realizadas >4 Agenda incidenci interv./ Salud I i d; 2+ 2+
S e e e G i Agenda incidencia por areas interv./ Sal ncorporaciones en agenda
Agenda incidencia por areas de intervencion / otras areas Incorporaciones en agenda 2+ 2+
Dar mient re ejercici rechos en | . - " - " - - .
GiS=gUmientolsoh © ejercicio de_de CEIESE(E) Vocal N° de acciones de seguimiento realizadas |>4 Promover/ participar elaboracién documentos técnicos seguimiento de derechos N° de promociones >4 >4
Comunidad de Madrid
Ajustar los gastos programas en funcién dotacion. % de programas ajustados del total 85% >85%
Mantener el equilibrio presupuestario Tesorera % Desviacion presupuestaria <1%
Contencién gastos proveedores % gastos proveedores >1% >1%
R N Vocal . S Aumen in r ion de nuev 1vicios x encil nuevos financi lient I servicios div 29 19
ST ESOEES (B GEE ‘ocal e eD S Sl EES 3% umento de ingresos por prestacion de nuevos servicios x encima presupuesto uevos financiadores/ clientes por servicios diversos % %
Financiadores 5+% >3%

Busgueda financiacion VI congreso
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Actuaciones

% colegiados-as satisfechos-as o muy Modificacién de Estatutos parte deontologica Estatuto Modificado Si -
Promocer la Deontologia Profesional Decana satisfechos-as en Promocion de la

Deontologia 85 Accciones de promocion Deontologia Profesional N° de acciones 2+ 2+
Funcionamiento Comisién Deontol6gica N° de acciones - Si
Revista TSH N° publicaciones 3 3
TSH digital Reorganizacion 0 Si

Desarrollar la Gestion del Conocimiento Vocal %colggladc:js-as (::.e sz bleneflugn.detlas 80 Preparacion VI Congreso si

EHEEES 02 EEfol G CEmTaln =N Preparacion PublicaciénVI Congreso si
Realizacion Jomadas n° jomadas >1 >1
Actualizaciones y revisién del Programa de Empleo N° de mejoras o actualizaciones >1 >1
Actualizaciones y revision del servicio de Colegiacion N° de mejoras o actualizaciones >1 >1
o 5 . % Incremento de satisfaccion sobre el afio Actualizaciones y revision del servicio consultas y ssesoramiento a profesionales N° de mejoras o actualizaciones >1 >1

Fortalecer los programas y servicios existentes Secretario 5 o 10%
anterior de los servicios prestados — — - - —

Actualizaciones y revisién del Programa Formacion N° de mejoras o actualizaciones >1 >1
Actualizaciones y revision del servicio de Informacion y Publicaciones N° de mejoras o actualizaciones >1 >1
Actualizaciones y revisién del servicio de TIPAI N° de mejoras o actualizaciones >1 >1
Desarrollo de nuevas prestaciones N° de nuevas prestaciones >1 >1

Innovar en los servicios. Vocal N° de nuevos servicios 2 Consolidar y difundir nueva sede adm, org y colegiadas comunicados si
Revisar y proponer mejoras en base legislacion colegial N° de adaptaciones >1 >1
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INDICADOR objetivo

Actuaciones

Participacion Asambleas y grupos de trabajo CGTS

e Aol 5 n° acciiones grupos/ asa,blea 4 4
Participar en la organizacion colegial : la del
trabajo s°°'alf(O_OTS y OCTTS) y con otras N° de partic y propuestas presentadas Desanollar propuestas en el ambito del CGTS N° de propuestas Desanolladas 2 2
profesiones en la CM Decana >10 Accciones de colaboracion con otros Colegios de TS N2 de acciones 2 2
Participacién en Union interprofesional de la CM N° de acciones/ participaciones 2+ 2+
5 5 . ) Reuniones con administraciones n° reuniones/ acciones >3 >4
Incidencia colegial en la profesion (
Universidades, administraciones, asociaciones Vocal N° de acciones >10 Incremento de las alianzas con las Universidades N° de acciones conjuntas. 2 2
profesionales, foros informales) Actuacion de promocion y fomento TS con entidades/ redes N° de actuaciones 2 2
Desarrollar y poner en marcha Estrategia de Redes y Alianzas plan aprobado y difundido si/no
Visbilizar pabli nte | fesion y la labor del - . . . Acciones difusién ni n n: N° de n n: + >
ishilizar publicame! (t:eOI:g;iJ;o esion y la labor del VT N° de apariciones medios tradicionales -5 cciones difusion ( presentac doc, notas prensa) de notas de prensa 5; 5
Desarrollar y poner en marcha estrategia de comunicacion/ sociedad plan aprobado y difundido si/ no si/ no
Incrementar la colegiacion Vocal 9incremento de colegiados-as 5% Evaluar y consolidar propuestas totu.lad.?sl as Joyenes y desempleados/ as propuestas y accm.nes 2
Fomentar colegiacion ejercientes formular estrategia si/no
Web, boletines N° de actualizaciones mensuales >1 >1
. L . Vocal N° de nuevas vias de comunicacion . N° de seguidores Facebook >2000 >2250
Mejorar la comunicacién con colegiados/ as N >3 redes sociales: n ~
implantadas N° de seguidores Twitter >1200 >1400
Desarrollar y poner en marcha _estrategia de comunicacion/ colegiadas/ os plan aprobado y difundido si/no
Vocal . " Celebracion de actos o eventos colegialesvinculados al TS N° de actos o eventos 3+ 3+
Fomentar sentido pertenencia y participacion UCUEgRLIEEs TS 0 iy >85% Agenda Trabajo Social agenda 2016 si/no
satisfechos con la C.I. . — = —— -
Promover grupos de trabajo y comisiones acciones difusién Si -
Autoevaluacion EFOM N° de autoevaluaciones - 1
5 : " . " Mejorar la puntuacion en evaluaciones y -
Mejorar el sistema de gestion por procesos. Equipo Calidad ) P EFOM 300+ Desarrollo Planes de accion Ne° de planes de accion implantados 3
Actualizacion carta de servicios Revisién Unidad seguim si si
Promover una politica integral de personas Secretaria % personal satissfecho/ muy satisfecho REVISI_On anual plar?’de personas — R.e alIZaC.IOI‘I Tevision .SI Si
Plan de mejora: evaluacion del desempefio sistema implantado si/no
Mantenimien | T j iales Voluntarios en gran .
antenimiento del Cuerpo de rabajadore_s Sociales Voluntarios en grandes N° de voluntarios % %0
Fomentar un enfoque socialmente reponsable. Vocal n° de préacticas, implantadas Emergencias
! >5 Donar 0,7% cuotas colegiaciéon a Cooperacion al Desarrollo % Donado 0,70% 0,70%
Compromisos con la sostenibilidad y economia social Acciones 4+ 5+




