
Imparte:  
JOSE LUIS CERNUDA.  
Trabajador Social. Máster en Prevención y 
Tratamiento de las Conductas Adictivas 
por la Universidad de Valencia. 
 

NIEVES PALACIOS GARCÍA 
Licenciada en psicología  
Especialista en psicología clínica de las 
drogodependencias, por la Agencia 
Antidroga y la Universidad complutense 
de Madrid 

 

 

Destinatarios:  
Tendrán prioridad los Trabajadores/
as Sociales colegiados/as en Madrid.  
 
Sí el número de solicitudes superase 
el número de plazas,   el Colegio 
procederá a sortear las plazas el día 7 
de noviembre a las 13.00 horas  

 LA MOTIVACIÓN. 

 LOS PROCESOS DE CAMBIO (PROCHASKA Y DICLEMENTE) 

 LA ENTREVISTA MOTIVACIONAL (MILLER & ROLLNICK) 

 

Toda la información e inscripciones en www.comtrabajosocial.com  

CERTIFICACIÓN DEL CURSO   

 

CONTENIDOS  

INICIACION A LA ENTREVISTA MOTIVACIONAL EN EL TRATAMIENTO DE LA PERSONA DROGODEPENDIENTES 
Duración: 10 horas Modalidad: Presencial 
Días: Del 15 y 17 de noviembre de 2016 
Horario: De 16. 00 a 21.00 h 
Precio: Gratuito 
Plazo de inscripción: hasta el 6 de noviembre.  
Financiado y organizado junto con:  Subdirección General de Actuación en Adicciones de la Comunidad de Madrid 

Para la obtención del certificado, no se permitirá la ausencia de más de un 20% de las  horas del curso.  
 Al finalizar  el curso, todos/as aquellos/as alumnos/as que hayan superado el curso recibirán un certificado de asistencia al  
mismo.  

DESCRIPCIÓN 

En el trabajo con personas drogodependientes los/as profesionales nos encontramos con la labor de motivar para cambiar, de ayudar 
en este cambio, de apoyarlo. Frecuentemente nos hemos encontrado con que estos/as pacientes, pese a estar informados, continúan 
realizando comportamientos no correspondientes con estilos de vida que conllevan salud.  
 
Para ayudarnos a entender las razones por las que una persona cambia es necesario conocer en qué consiste el Modelo Transteórico 
del Cambio: ya sea con o sin ayuda, elas personas pasan por una serie de etapas en el proceso de cambio de un problema. Estas etapas 
por las cuales se pasa van desde la que consiste en no percibir la conducta como un problema, a la que se considera que sí puede llegar 
a ser un problema pero se muestra gran ambivalencia para cambiar poco a poco ir resolviendo esa ambivalencia hasta decantarse por el 
deseo de cambio, pasando por otra en la que se empezarían a realizar actos encaminados a ese cambio, para finalmente realizarlos y 
mantenerlos. 
 
Este modelo nos dice también, que dependiendo en qué etapa se encuentre una persona serán necesarias estrategias específicas por 
parte del profesional de apoyo. La Entrevista Motivacional es un estilo de asistencia directa, centrada en el cliente para provocar un 
cambio en el comportamiento, ayudando a los/as mismos a explorar y resolver sus ambivalencias.  


