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ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 2 DE ABRIL DE 2014

Lugar: Centro Municipal de Mayores “Dos Amigos”. ¢/ Dos Amigos, 4. Madrid

ASISTENTES:

DECANA: Mar Urefia Campanfa
VICEDECANO: Daniel Gil Martorell
SECRETARIA: Agustina Crespo Valencia
TESORERA: M2 Isabel Lépez Serrano
VOCALES: Gema Gallardo Pérez

M? José Planas Garcia de Dios
Ruth Elena Mendoza Garcia
Laura Ponce de Leon

ASISTENTES: 21 colegiados/as mas 8 miembros de la Junta de Gobierno.

DELEGAN SU VOTO 11 COLEGIADOS/AS: 6 colegiados/as en |la Decana, 1 en el
Vicedecano, 1 en Gema Gallardo Pérez, 1 en la colegiada Eloina Nogal Martin, 1 en la
colegiada Purificacion Bafios Ruiz y 1 en la Colegiada Ana Sanchez Fernandez.

TOTAL DE VOTOS: 40 (cuarenta). Se adjunta listado.

ORDEN DEL DIA

1.- Aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea anterior (17 de diciembre de
2013).

2.- Informacion sobre los cambios en la organizacién en la Junta de Gobierno.

3.- Presentacion y aprobacion, en su caso, de la Memoria de Gestion del afio 2013.
4.- Presentacion y aprobacion, en su caso, de la Memoria Econémica del afio 2013.
5.- Informacion sobre avances en la busqueda de nueva sede.

6.- Informaciones varias:

—Presentacion de propuesta convocatoria de reduccién de cuotas para
colegiadas/os en desempleo.

—Nueva web de la revista Trabajo Social Hoy.

—Jornadas de Servicios Sociales en Barakaldo-Bilbao, 12-14 junio.

7-  Ruegos, preguntas y sugerencias
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Presentacion de la Asamblea General por la Junta de Gobierno del Colegio.

En primer lugar la Decana, Mar Urefa, agradece a Dfa. Cecilia Ibafiez del Pozo,
Directora de los Servicios Sociales del Distrito Centro, la cesion del espacio del Centro
Municipal de Mayores “Dos Amigos” para el desarrollo de esta Asamblea, asi como al
personal del mencionado Centro y a todas las personas que lo han hecho posible.

Asimismo, informa del limite de hora para el desarrollo de la misma por ajustes de
horarios del Centro.

1. APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA ASAMBLEA ANTERIOR (17 DE
DICIEMBRE DE 2013).

Segun acuerdo de la Asamblea General del dia 3 de abril de 2013, no se procede a la
lectura del Acta. Se informa que, no obstante, en la sala hay copias de dicha acta a
disposicién de los colegiados presentes.

Se aprueba el acta correspondiente a la Asamblea General Ordinaria del 17 de
Diciembre de 2013 por unanimidad.

2. INFORMACION SOBRE LOS CAMBIOS EN LA ORGANIZACION EN LA JUNTA DE
GOBIERNO.

Daniel Gil Martorell presenta los cambios en la formacién de la Junta de Gobierno que
se produjeron segun acuerdo de Junta el 26 de Marzo de 2014.

De acuerdo a los Estatutos del Colegio, al cesar como Decano Manuel Gil Parejo,
corresponde asumir el puesto de Decana a la Vicedecana, Mar Urefia Campania

También siguiendo lo marcado por los Estatutos, asume el puesto de Vicedecano Daniel
Gil Martorell, como Vocal de mas antigiiedad tras M? José Planas Garcia de Dios, que
prefiere mantenerse como Vocal y renuncia a formar parte de la Junta Permanente. El
resto de los cargos de Junta se mantienen.

Asi mismo, Daniel Gil sefiala que Mar Ureia continuara también ejerciendo las
funciones de Direccidon/Gerencia del Colegio.

La actual Junta de Gobierno agradece a Manuel Gil Parejo la dedicacion y el buen hacer
en favor del Colegio y en la defensa de la profesion durante los seis afios que ha
desempefado su cargo como Decano.

3. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA MEMORIA DE GESTION
DEL ANO 2013.

Mar Urefia Camparia presenta la Memoria del afio 2013, sefialando que se ha realizado
un esfuerzo organizativo y econoémico para estar presentes en las redes sociales y
establecer sinergias reales con diversas entidades.

Los objetivos de gestion han sido:
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Optimizar la gestién

Incrementar la representacion publica y profesional en la Comunidad de Madrid.
Defensa de derechos sociales ante la Administracion Pulblica para el
cumplimiento de sus normativas

Fomentar la institucién colegial como espacio del saber profesional.

Continuar desarrollando servicios de calidad.

Mantener la solvencia econémica.

Teniendo en cuenta el Plan Estratégico, las acciones de las diferentes areas de gestion
han sido:

Gestién del Plan Integral de Personas:
— Mejoras en la politica de personal y acciones para la mejora de procesos.
Representatividad colegial:

— Mediacién.

— Emergencias.

— Anteproyecto de Ley de Servicios Profesionales.

— Anteproyecto de Reforma de la Administracién Local.

— Papel del Colegio en movimientos sociales y universidades.

Relacién con Unidn Interprofesional de la Comunidad de Madrid, asistiendo a la
Comision de Sanidad como profesion vinculada con los procesos asistenciales
de intervencion sanitaria. Se consideré adecuado poder desarrollar espacios y
encuentros para potenciar esta especializaciéon, de ahi la formacion de grupo ad
hoc y la participacion en la Comisiéon de Sanidad de la UIPCM.

Servicios de calidad:

Gestién del conocimiento.

— Publicacién de la revista TSH.

— Formacién a profesionales.

— Organizacién en colaboracién con otras entidades de siete jornadas.

Fomentar el sentido de pertenencia colegial: se planteé que la actual crisis esta
afectando a las altas y bajas colegiales dependiendo de si se esta haciendo una
actividad colegial y se esta desempleado y se resalté la importancia de la
colegiacion, como forma de liderar espacios profesionales en todos los ambitos
de la sociedad.

Comunicacion:

— Reforma de la web y mas presencia en redes sociales.
— Espacios de encuentro.
— Congreso Estatal.

Proyecto de cambio de sede.
Solvencia:

— Mantenimiento de presupuesto.
— Transparencia en la gestion.
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— Disminucion de apoyos econdmicos de otras instituciones.
e Acciones en defensa de los Derechos Sociales:

— Apoyo a Galapagar.

- Informe sobre ayudas econémicas de especial necesidad del Ayuntamiento
de Madrid.

- Plataforma sobre Rentas Minimas.

— EAPN-Madrid.

— Foro de Servicios Sociales.

Valoracién de la Memoria de Gestién: Aprobada por unanimidad.

Se adjunta la Memoria de Gestién 2013 como Anexo 1 a esta acta.

. PRESENTACION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA MEMORIA ECONOMICA
DEL ANO 2013

M? Isabel Lépez, Tesorera del Colegio presenta las cuentas, resaltando la iniciativa del
Colegio de presentar las cuentas en el Registro Mercantil, a pesar de no ser obligatorio
por normativa legal, cémo forma de dar mas claridad y transparencia a la gestion.

Los presupuestos tienen un formato de presentacion que se ajustan al Plan de
Contabilidad de 2012/2013.

Comenta la estabilizacién interanual de altas y bajas de colegiados, resaltando la
movilidad de las mismas, en base al desarrollo o no de un trabajo profesional, aunque
los ingresos por este concepto disminuyen el 1,7%. Disminuyen también los ingresos
procedentes de las Acciones OPEA (sin convocarse para 2013-2014) y del TIPAI.

Se incrementan los ingresos por formacién impartida y por cesién de espacios.

Votacion de la memoria econdémica: Aprobada por unanimidad.

Se adjunta la Memoria Econémica 2013 como Anexo 2 a esta acta.

. INFORMACION SOBRE AVANCES EN LA BUSQUEDA DE NUEVA SEDE.

Se plantea que la nueva sede debe tener unos requisitos especificos para cubrir con las
necesidades detectadas: accesibilidad, espacios polivalentes para 50-60 personas,
precio ajustado al actual, entre 350 y 400 metros cuadrados, licencias de actividades
tanto para oficina como para formacién.

El Colegio ha creado una subcomision para la busqueda de nueva sede.

M2 José Planas expone la andadura y las dificultades con las que nos hemos
encontrado en la zona centro por la accesibilidad. Analiza las diferentes visitas
realizadas (varios locales en Gran Via, calle Proceso, calle Leganitos, locales de
CC.0OO0. y sede de Hermandades del Trabajo). Se sefala el compromiso de la Junta por
realizar un cambio de sede.
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De todas las visitas realizadas el local que cumpliria nuestras necesidades seria
Hermandades del Trabajo, pero hay que analizar las connotaciones ideolégicas y de
visibilidad de compartir la sede y parte de imagen con otra entidad.

Acuerdo: Se ratifica continuar y ampliar la bGsqueda priorizando, tal y como fue
mandato de asamblea, la accesibilidad y el acceso a las licencias necesarias.

6. INFORMACIONES VARIAS:

Presentacion de propuesta convocatoria de reducciéon de cuotas para
colegiados/as en desempleo

Mar Urefia informa que, las cuotas que pagamos los/as colegiados/as en Madrid
estan muy ajustadas al resto de las cuotas a nivel nacional.

El Colegio no dispone de datos de desempleo, por lo que es dificil estimar los
fondos que dejariamos de ingresar y como afectaria a los servicios que
prestamos.

El planteamiento seria reducir un 15% de la cuota.

Se plantea una propuesta piloto para el 2014: aplicar el 15% de reduccion,
presentando una solicitud acompanada del certificado de desempleo con, al
menos 3 a 6 meses sin actividad profesional, publicarlo en la web y dar un plazo
para solicitar la reduccioén de 10 dias. Las devoluciones se harian a posteriori del
semestre correspondiente para el que se solicite la reduccion.

Nueva web de la Revista Trabajo Social Hoy (TSH)

Laura Ponce de Ledn explica que la web de la revista esta recogida en el Plan
Estratégico del Colegio. Ya se han modificado la forma de publicaciéon y los
formatos. Resalta el compromiso por la investigacion y de validaciéon de las
publicaciones de cara a formacién.

Hace una recopilacion de los avances desde 2012 con la introduccién de
criterios de calidad de Latindex y la reduccioén de gastos en la revista. En 2013,
ha habido cambios en la protocolizacién de la revisién de los articulos, hubo 50
profesionales colaborando para publicar, se introduce el certificado digital de DOI
y es incluida en PSICODOC. Hace un reconocimiento publico a la labor
desarrollada por Gracia Ruiz. En 2014, se organiza la nueva web vinculada con
la del Colegio, permitiendo la visualizacién del mismo, de la profesion y de la
revista.

El objetivo del Colegio es poder seguir visualizando y propiciando la profesién y
la investigacion del quehacer profesional, impulsar los monograficos y hacer un
taller de formacioén para lograr un desempenio personal a la hora de realizar las
publicaciones que pueda incentivar a los/as colegiados/as.

Jornadas de Servicios Sociales en Barakaldo-Bilbao, 12-14 junio

Promovidas por el Consejo General, versaran sobre la reforma de la
Administracién Local.
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e Comision de Trabajo sobre Dependencia en la Comunidad

Se informa que se esta llevando a cabo un estudio sobre la situacion de la
Dependencia en la Comunidad Auténoma, para lo que se ha creado una
Comision de trabajo. La propuesta de la Junta de Gobierno es que sean los
Servicios Sociales municipales quienes realicen las valoraciones.

7. RUEGOS, PREGUNTAS Y SUGERENCIAS

La Junta de Gobierno cede un espacio en la Asamblea para que Manuel Gil, anterior
Decano pueda realizar una intervencién sobre lo que ha supuesto su paso por el
Colegio.

Manuel Gil sefiala su ejercicio de la profesiéon desde la docencia y, en relacion al
Colegio, donde hace seis afos tuvo la oportunidad de formar un equipo con pocas
vinculaciones previas, pero en el que se intentdé conjugar profesionales de diferentes
ambitos e ideoldgicas plurales, donde hubiera un aspecto comin en cuanto a su
compromiso con la defensa de la profesién y de la sociedad madrilefia.

Agradeci6 los correos y el apoyo recibido ante su decisién de dejar su cargo en el
Colegio y hablé de su tesis doctoral, donde relacioné su experiencia profesional con la
personal. Analizé el significado de los simbolos del doctorado con una escenificacion a
través de unos guantes blancos y otros naranjas, como forma de compromiso y defensa
de los derechos que conlleva nuestra profesion.

Manuel Gil procedié a regalar al Colegio una edicion original del libro de Hertha Grimm,
“Problemas actuales de la Asistencia Social’ de 1936, asi como a la Junta de Gobierno,
en un gifio de humor, una figura de “Yoda". Asi mismo, mostré su apoyo a la nueva
Decana, Mar Urefia y dese6 a la Junta todo lo mejor en lo que restaba de mandato.

La nueva Decana, Mar Urefa, entregé en nombre de todas/os las/os colegiados/as
una placa a Manuel Gil en agradecimiento a su dedicacién y entrega durante los 6
afnos que ha presidido el Colegio.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién de la Asamblea General a las 20
horas.

vege

La Decana La Secretaria

Mar Urefia Campafia. Agustina Crespo Valencia.
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