MALOS TRATOS A PERSONAS

MAYORES

g
I\ madrid
colegio oficial
trabajo social

Fechas de realizacion: del 23 de septiembre al 1 de noviembre de 2024

Duracion Plazo de inscripcion Modalidad Precio

36 horas Hasta el 18 de septiembre Semipresencial Colegiadas: 55 €

No colegiados: 95 €

Descripcion del curso

El curso se centra en proporcionar a las personas participantes una comprension profunda de los
malos tratos hacia las personas mayores, abordando los aspectos tedricos, éticos y practicos de
esta problematica. Para el desarrollo del curso, se adopta un enfoque holistico que integra tanto
perspectivas multidisciplinarias como propias del Trabajo Social. Los objetivos del curso son:

1. Comprender el concepto de edadismo como precursor de violencia contra las personas mayores.
2. Identificar los diferentes tipos de malos tratos.

3. Conocer los factores de riesgo tanto en victimas como en las personas responsables de los malos
tratos.

4. Detallar los principales grados de gravedad e indicadores de malos tratos.

5. Proporcionar nociones normativas y politicas para la proteccién de los derechos de las personas
mayores.

6. Conocer herramientas para la deteccion temprana, intervencion y prevencion de los malos tratos
tanto en entornos domésticos como en entornos institucionales.

7. Sensibilizar sobre la importancia del respeto, |la dignidad y el trato justo hacia las personas
mayores en todos los contextos.

Contenidos

MODULO 1. MARCO CONCEPTUAL Y TEORICO



Unidad 1

e El edadismo como precursor de violencia.
e Conceptualizacidn de los malos tratos hacia las personas mayores.
e Tipos de malos tratos, grados de gravedad e indicadores.

Unidad 2

e Principales factores de riesgo en victimas y personas responsables de los malos tratos.
e 1onsecuencias psicosociales y en la salud de los malos tratos a las personas mayores.
e Proteccidn juridica de las personas mayores.

MODULO 2. MALOS TRATOS HACIA LAS PERSONAS MAYORES EN ENTORNOS DOMESTICOS E
INSTITUCIONALES

Unidad 1

e Malos tratos en entornos domésticos, familiares o comunitarios.
e Malos tratos en entornos institucionales.

Unidad 2

e Estrategias para la prevencion, deteccidn e intervencion.
e Herramientas especificas de deteccidon y protocolos de derivacién.
e El papel del Trabajo Social y de los equipos interdisciplinares.

Metodologia del curso

SEMIPRESENCIAL

1._Formacidn Online: Se facilitara el temario, dividido su acceso por unidades tematicas, a través de

la plataforma Moodle. El fin es que el alumnado pueda ir revisando e incorporando los
conocimientos tedrico-practicos de forma auténoma y flexible.

2. Formacién Presencial: Se desarrollaran tres sesiones mediante videollamada (Zoom), donde se
trataran aspectos estrechamente relacionados e influyentes en lo expuesto en la tematica del curso.
La asistencia a dos de estas sesiones es obligatoria, aunque se recomienda asistir a las tres.

e 28/09/2024 10:00h a 12:00h: La interseccionalidad como concepto clave.

e 05/10/2024 10:00h a 12:00h: La soledad y el aislamiento en personas mayores.

e 11/10/2024 18:00h a 20:00h: Dignidad y autodeterminacién: sujeciones en entornos
institucionales.

Evaluacion

e Asistir al menos a dos de las tres sesiones presenciales por videollamada (Zoom).
e Completar el cuestionario de evaluacion final con una puntuaciéon minima del 70% (maximo
tres intentos).



e Entregar en tiempo y forma todas las actividades propuestas por los/as docentes.
e Se valorara positivamente la participacidon en el foro, a través de:

o Presentacion profesional.
o Planteamiento de dudas.

o Participacion en debate.

Docentes

Sonia Garcia Aguia

Trabajadora Social Colegiada N.°
25-11446

Pablo de Gea Grela

Trabajador Social Colegiado N.°
25-12155

Daniel Fernandez Roses

Graduado en Trabajo Social.

Actualmente investigadora y
docente predoctoral
contratada por el
Departamento de Trabajo
Social y Servicios Sociales de
la Universidad Complutense de
Madrid (UCM). Graduada en
Trabajo Social, Master Oficial
Universitario en Trabajo Social
comunitario, gestiony
evaluacién de los servicios
sociales (UCM). Diversa
formacién especifica del
ambito de la gerontologia.
Experiencia en intervencion
sociosanitaria, y en Servicios
Sociales. Experiencia
investigadora en el ambito de
las personas mayores como
miembro de proyectos de
investigacion e innovacion
docente. Experiencia como
docente en asignaturas de
grado en Trabajo Social sobre
diversidad sociocultural,
dependencia, envejecimiento y
discapacidad.

Graduado en Trabajo Social
por la Universidad
Complutense de Madrid
(UCM). Master Oficial
Universitario en Gerontologia,
especializado en Gerontologia
Social por la Universidad de
Santiago de Compostela
(USC) y la Universidad de A
Corufia (UDC). Amplia
formacion y experiencia en el
campo de la gerontologia y el
envejecimiento activo, con
una extensa trayectoria
laboral como trabajador
social en diversos centros
gerontoldgicos, centros de
dia y hospitales. Actualmente,
investigador predoctoral en la
Facultad de Trabajo Social de
la Universidad Complutense
de Madrid, con especial
énfasis en la investigacion del
Trabajo Social Gerontoldgico.

Master Oficial Universitario en
Estudios LGTBIQ+ por la
Universidad Complutense de
Madrid (UCM). Experiencia en
intervencidn con comunidades
vulnerables y colaboracion en
proyectos sobre soledades y
parentalidad positiva.
Actualmente, investigador
predoctoral enfocado en las
soledades estructurales en
personas mayores LGTBIQ+.

Certificacion

Al finalizar el curso, aquellos/as alumnos/as que hayan superado el curso, podran descargar el
diploma acreditativo de la formacion a través del area privada Mi Colegio, en un plazo maximo de
15 dias, desde la fecha de recepcion de las calificaciones.






